
  

教育訓練計画概要 

千代田ユーテック（CUC）では、派遣就業されている皆様の「キャリア形成支

援」を目的に、教育研修を実施しております。 

 

【入職時研修】 

就業開始に当たり教育訓練のファーストステップとして、入職時研修を実施いたします。  

入職時研修対象者  

①  新たに派遣就業開始される方  

②  CUC で再度派遣就業される方で、同研修を受講後 1 年以上経過された方  

受講時期  

就業開始時に営業担当者よりご案内いたします。  

 

【個別研修】  

1 年以上継続して派遣就業が見込まれる方を対象に、ご就業の状況に合わせたうえ、キャリ

アプランに沿った研修を計画的にご案内いたします。  

①  受講可能講座に関しましては、弊社営業担当者と相談いただき、決定いたします。  

②  e ラーニングは、パソコン、スマートホン、タブレット端末などで利用が可能です。  

※いずれも使用が出来ない方は、プロッフェショナル事業部 CS 推進グループへご相談ください。  

e ラーニングのほか、集合研修・ハンドブックを使用した研修もございます。  

受講時期  

就業状況・ご希望にあわせ、定期的に営業担当者よりご案内いたします。  

研修一例 

ビジネススキル（コンプライアンス、ロジカルシンキング、情報セキュリティ等） 

テクニカルスキル（OA、IT、財務、会計基礎、英語等） 

キャリア研修（雇用情勢把握、キャリアデザイン等） 

※ 順次コースを増やし、お持ちのスキル、ご希望に応じた研修をご案内できる準備を進めています。 

キャリア形成支援制度のお問い合わせ  

【プロッフェショナル事業部  CＳ推進グループ】  

電話：045-441-9259 受付時間：8：00-16：00（月-金）  

cuc_kenshu@chiyodacorp.com 
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